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1 HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 antogs av varldens regeringar med malet att till ar 2030 utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt hantera
klimatforandringarna och sékerstalla ett varaktigt skydd fér planeten och dess
naturresurser.

Agenda 2030 inbegriper 17 globala mal och 169 delmal som tillsammans syftar till
att skapa anstédndiga och hallbara levnadsvillkor for alla véarldens ménniskor. De
globala malen ar odelbara. Det betyder att inget mal kan nas utan framgang inom
ett annat. Ett stort ansvar ligger darfor pa Sveriges kommuner att géra de globala
malen relevanta ocksa utifran lokala férutsattningar och behov.

1.1 Hallbarhetsdimensionerna

De globala malen grupperas in i tre dimensioner for hallbar utveckling: den
ekologiska, den ekonomiska och den sociala. Dimensionerna ramar i sin tur in
overgripande verksamhetsomraden samtidigt som granssnitten tydliggér den
inneboende odelbarheten sinsemellan.

Det tydliggdrs genom att dimensionerna har tre olika syften;

e Miljon ar villkoret! Planetens resurser satter ramarna och ér ett icke
forhandlingsbart villkor for 6vrig utveckling.

e Ekonomisk tillvéxt &r en motor for att uppna en ekologiskt och socialt
hallbar samhallsutveckling utan att begransa var maojlighet till innovation
och valstand.

e Malet ar ett samhélle med god livskvalitet utan osakligt ojamlika
livsforutsattningar, i vilket vi uppnar god halsa, utbildning och ékad
jamlikhet.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete staller samtidigt krav pa en effektiv
organisation.
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Figur 1: Nykdpings héllbarhetsarbete kan daskadliggdras genom en “maltarta”. Den
visar hur de globala malen férdelas mellan kommunens héllbarhetsprogram. De
globala malen ar odelbara och berdrs olika mycket i respektive program. Malen

férdelas utifran vilket program som har stérst béring pa respektive mal utifran
radighet dvs kopplas till kommunens ansvars- och verksamhetsomraden.

1.2 Agenda 2030 i styrning och ledning

For att mojliggora ett andamalsenligt och effektivt arbete har Nyképings kommun
inkluderat hallbarhetsdimensionerna i ordinarie planerings- och
uppfdljningsarbete genom strategiska styrdokument i form av program samt
etablerat motsvarande malomraden som malsatts och foljs upp i var styrkedja. De
globala malen har dari sorterats in under respektive dimension utifran aktuellt
kunskapslage och kommunens behov och férutsattningar.

Program for effektiv organisation beskriver Nykopings kommuns riktning och
forhallningssatt till ett lokalt genomférande av agenda 2030.



1.3 Vad ar social hallbarhet?

Nar manniskor [dmnas utanfér samhallsutvecklingen innebéar det inte bara risker i
forhallande till deras ménskliga rattigheter utan ocksa sociala och ekonomiska
risker i form av bortslésad méansklig och produktiv potential och 6kad risk for
ohélsa. Ekonomisk tillvaxt paverkas generellt langsammare i samhallen med stora
eller vaxande ojamlikheter avseende livsvillkor och férutsattningar. Ett ojamlikt
samhalle kan ocksa generera 6kade sociala spanningar och politisk oro.

Social hallbarhet tar darfor utgangspunkt i samhallet och ett arbete for jamlika
villkor och férutsattningar for alla manniskor att leva ett bra liv. Pa lokal niva
innebér det ett fokus pa den kommunala verksamheten och 6vrig
samhallsverksamhet med paverkan pa dessa villkor.

Hur bidrar det till socialt hallbar utveckling? Omotiverade skillnader i manniskors
tillgang till halsa, delaktighet, inflytande och kompetens kan i hég utstrackning
harledas till brister i samhallssystemet. Tillgangen villkoras ofta av utsatthet for
olika dimensioner av diskriminering till exempel utifran kon, alder, bakgrund,
funktionsvariation eller geografisk boséattning.

Nar skillnader i villkor utifran dessa perspektiv blir for stora pa en samhallsniva, det
vill sédga nér klyftorna ar stora eller 6kar, minskar som resultat tilliten mellan
manniskor liksom for samhallsfunktioner och institutioner. Det riskerar att leda till
en negativ kedjereaktion som till exempel 6kad segregation och polarisering.

En socialt hallbar samhéllsutveckling pa lokal niva handlar darfér om att minska
omotiverade skillnader i ménniskors livsforutsattningar och villkor. Det bidrar till
6kad social jamlikhet samtidigt som forutsattningarna for ett stabilt och barkraftigt
samhalle framjas langsiktigt. En hallbar samhallsutveckling kan déremot aldrig ske
pa bekostnad av ekologiska varden och kapital.



1.4 Malen for socialt hallbar utveckling

Program for socialt hallbar utveckling for Nyképings kommun fokuserar pa
principen om att inte Id&mna nagon utanfdr - en princip som genomsyrar hela
Agenda 2030, och som forpliktigar varje land att utrota fattigdom i alla dess
former, upphdra med diskriminering och minska ojamlikhet och utsatthet som
l&mnar manniskor utanfér utvecklingen och undergraver individens potential.
Detta innebar att vi systematiskt ska stréva efter att nd de individer i samhallet som
star langst ifran forst, och darigenom minska omotiverade sociala skillnader i
livsvillkor och forutsattningar.

Principen grundar sig pa internationella ataganden om manskliga rattigheter,
minskad ojamlikhet och jamstalldhet och pa nationella rattssystem over hela
varlden.

De mal i Agenda 2030 som primért berdrs i program for social hallbarhet ar:
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1.5 Social hallbarhet i Nyképings kommun
Politisk viljeinriktning

Social hallbarhet handlar om varje invanare i Nyképings kommun och dennes
forutsattningar till en tillfredstallande livskvalitet, livsmiljo och forutsattningar till ett
gott liv dar grundldggande behov ar uppfyllda, utan orattfardiga skillnader.
Jamlikhet och sjalvstandighet ar ledord. Det ar var gemensamma skyldighet att
bekémpa alla former av diskriminering och orattvisa som begrénsar manniskor i
deras livsval och forutsattningar.

For Nykopings kommun &r nyckeln for det arbetet langsiktighet och
verksamhetsévergripande insatser som gemensamt mojliggoér individens
sjalvstandighet - genom fokus pa barn och ungas uppvaxtvillkor och individens
mojlighet till utveckling och sjalvférverkligande genom utbildning och egen
férsorjning. Som kommun ska vi aktivt skapa maojligheter utifran individens behov
och avlagsna de hinder som begrénsar individens forutsattningar till att uppna
sjalvstandighet. Genom att motverka segregation, utjdmna social orattvisa starker
vi var formaga att gemensamt bygga ett hallbart Nykoping. | ett demokratiskt
samhalle kan, vill och tar alla ansvar fér och bidrar till det gemensamma.
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2 VERKSAMHETSOMRADEN

Program for social hallbarhet utvecklar Nykopings kommuns vision och anger ram
och riktning for det kommunoévergripande arbetet for att framja socialt hallbar
utveckling.

Socialt hallbarhetsprogram for Nyképings kommun omfattar sju
verksamhetsomraden med underliggande fokusomraden. Under respektive
verksamhetsomrade beskrivs den 6vergripande politiska viljeinriktningen. |
underliggande fokusomraden anges vilka omraden som kommunen dmnar rikta
arbetet till for att na mal for social hallbarhet.

Genom arbete inom samtliga verksamhetsomraden utifran politisk prioritering och
gemensamma mal i budget framjas férutsattningarna for en socialt hallbar
utveckling for Nyképings kommun och ett lokalt genomférande av Agenda 2030.

Nyk&pings kommuns verksamhetsomraden fér social hallbarhet:

e Foralla barn och ungas trygga och goda uppvaxtvillkor

e Jamstalld kommun

* Motverka segregation och frédmja integration for ett Nykdping
* God och jamlik halsa i livets alla skeden

e Entillganglig kommun for allas delaktighet

¢ Nationella minoriteters rattigheter

e Hbtqgi-personers rattigheter



2.1 For alla barn och ungas trygga och goda uppvaxtvillkor
Politisk viljeriktning

I Nykopings kommun ska alla barn och unga ges trygga uppvaxtvillkor och
forutsattningar for att kunna leva och utvecklas nu och fér framtiden. Varje barn har
ratt till god utbildning och att utvecklas efter sina egna férutsattningar och behov,
oavsett bakgrund och familjens ekonomi. Barnets rattigheter ska i enlighet med
konventionen fér barnets rattigheter och barnrattslagen respekteras, skyddas,
framjas och tillampas i alla kommunens verksamheter.

2.1.10mraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Rattighetsbaserat arbete som princip

Nykopings kommun ska arbeta rattighetsbaserat med utgangspunkt i
barnkonventionen. Medarbetare, chefer och fértroendevalda har kunskap om
barnkonventionen och vilka krav den staller pd kommunens verksamhet. Vid
forandring eller utveckling av verksamhet ska barnets basta utredas, bedémas och
vaga tungt. Det avser alla strategiska beslut, atgarder och utredningar som
paverkar barn och unga direkt och indirekt.

Alla barns ratt till utbildning

| Nyképings kommun ska alla barn och unga ha férutsattningar att tillgodogoéra sig
utbildning oavsett niva. Hansyn tas till barn och ungas individuella behov genom
hela skolgdngen; vad avser till exempel tillgang till olika slag av férskola, behov av
modersmalsundervisning eller behov av sarskilt stdd eller anpassning utifran
psykiska, fysiska eller socioekonomiska férutsattningar.

Alla barns ratt till skydd och att ma bra

Genom systematisk samverkan utgar Nykopings kommun fran barnets behov i
centrum for att ge basta maojliga forutsattningar fér alla barn att ma bra och ha
trygga uppvaxtvillkor.

Alla barns ratt till fritid, kultur och vila

Alla barn och unga ska ha majlighet till en aktiv fritid och kunna delta i kultur- och
fritidsaktiviteter pa lika villkor och utifran var och ens férutsattningar. Det frémjar en
god och jamlik halsa och delaktighet fran tidig alder.

Ratt till inflytande

| alla fragor som rér barn och unga direkt och indirekt ska mojlighet ges for barnet
att ldmna sin asikt och fa den beaktad utifran alder och mognad.



2.2 Jamstilld kommun
Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara jamstalld och det ska rada jamlika livsvillkor oavsett
om du lever i stad eller pa landsbygden. | Nyképings kommun ska kvinnor och
man, flickor och pojkar och icke-bindra ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv.

Den overgripande inriktningen for Nykdpings kommuns jamlikhets- och
jamstalldhetsarbete ar att ingen manniska ska begréansas i sina livsval utifrdn kon,
alder, bakgrund, funktionsvariation, sexuell laggning, konstillhérighet, eller religios
tillhorighet. Det ska rada jamlika férutsattningar for det goda livet for alla invanare i
Nykopings kommun. Det uppnar vi genom att arbeta systematiskt i alla
verksamheter och pa alla nivaer for att erbjuda jamlik och jamstallda tjanster och
medborgarservice och darmed utveckla kommunens verksamhet sa att den kan
bidra till att uppna jamlika livsvillkor och jamstalldhet i samhallet.

2.2.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Jamstalld resursférdelning

Nykopings kommun ska stréva efter att kommunens resurser fordelas jamstéllt och
att resursfordelningen ar kvalitetssakrad ur jamstalldhetsperspektiv. Resurserna
fordelas sa att de svarar lika val mot bada kénens livsvillkor och behov.

Jamstélld medborgarservice och tjanster

Kommunens service och tjanster ska svara lika val mot alla invanare oavsett kon
och sakerstéller att hog kvalitet och goda resultat nas for bade kvinnor och man,
flickor och pojkar och icke-binara. For att uppna en jamstalld verksamhet arbetar
Nykopings kommun utifran jamstélldhetsintegrering som strategi och vagledning
for arbetet. Vagledningen syftar till att kommunens medborgarservice och tjanster
ska vara jamlika och jamstallda genom att planera och félja upp resultat, méata
kvalitet och atgérda avvikelser utifran osakliga konsskillnader.

Gott och jamstillt bemotande

Kommunens verksamheter ska ge ett likvardigt gott bemdtande till kvinnor och
man, flickor, pojkar och icke-bindra och bemdotandet ar kvalitetssékrat ur
jamstalldhetsperspektiv. Det betyder att bemdotandet haller lika hog kvalitet och
leder till goda resultat for bade kvinnor och mén, flickor och pojkar och icke-
binara.



Konsrelaterat vald, vald i nara relationer, prostitution samt hedersrelaterat
vald och fortryck ska upphéra

I Nyképings kommun ska ingen behdva utsattas for vald i néra relation och det
rader nolltolerans mot mans vald mot kvinnor. Enligt barnkonventionen ar det en
krankning av barnets rattigheter om barn tvingas bevittna vald i hemmet.

Alla kommuninvanare oavsett alder och konstillhérighet som direkt eller indirekt
utsatts for vald i nara relation, prostitution eller hedersrelaterat vald och fortryck
skall erbjudas stod, hjalp och skydd.

Den som utdvar vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck eller kbper
sex skall erbjudas stdd och hjalp att forandra sitt beteende.

Riktningen for Nykdpings kommuns &r att arbeta framjande och férebyggande
med utgangspunkt i kunskap och evidensbaserade metoder. Det kravs ocksa ett
langsiktigt arbete for att gemensamt forandra kulturella och sociala normer som
stodjer vald. Malet ar att motverka att valdet alls sker.



2.3 Motverka segregation och framja integration for ett
Nykoping

Segregation handlar om att ménniskor med olika bakgrunder och egenskaper

lever och verkar separerade fran varandra, vilket i sin tur leder till att samhallet

delas upp. Det kan handla om en uppdelning utifran socioekonomisk status,

etnicitet eller demografi.

Integration galler daremot processen kring nyanldnda, samhallet och olika
gruppers forhallande till samhallet. Det kan till exempel handla om att en eller flera
individer far maojlighet att komma i sysselsattning, och bidrar till att saval individen
som samhallet utvecklas i en positiv riktning.

Nykopings kommuns arbete for att motverka segregation fokuserar i forsta hand
pa den socioekonomiska segregationen, som bast anses férklara uppkomsten av
segregationsmonster i Sverige. Den etniska segregationen hanteras ocksa, men
den forklaras framst av socioekonomiska faktorer, darfor star dven de sistndmnda
arenorna i centrum. Ledorden for ett framgangsrikt arbete ar: langsiktighet;
sektorsévergripande arbetssatt; samverkan och samordning och tidiga och
férebyggande insatser.

| Nyképings kommun har individen ett eget ansvar att integreras. Kommunen
skapar méjligheter for integration. Genom fokus pa jobb, utbildning och goda
svenskkunskaper bidrar kommunen till att minska segregationen, samtidigt som ett
mindre segregerat samhélle i sin tur kan underlatta integration.

Politisk viljeinriktning

Arbetet for att minska och motverka segregation och framja integration ska stédja
alla invanares lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Arbetet syftar till att
minska klyftorna i samhallet och att skapa ett Nyképing som haller ihop.

Alla invanare, oavsett alder, bakgrund eller livssituation ska ges samma
férutsattningar for att kunna leva ett gott liv. For att integrationen i var kommun ska
bli hallbar och bestaende kravs det att alla invanares kompetens, kreativitet och
arbetskraft tas tillvara och att rusta utsatta personer genom jobb, utbildning och
det svenska spraket. Det ar viktigt att alla kédnner sig delaktiga och har inflytande i
samhallet.

Dartill ska varje invanare ges méjlighet att leva upp till sin fulla potential genom
trygga och sakra livsvillkor fritt fran vald och fortryck. For det kravs ett gemensamt
arbete for att férandra kulturella och sociala normer som stodjer vald,
hedersrelaterat vald och fortryck.

Genom samverkan och samarbete mellan kommunens verksamheter, naringsliv,
civilsamhalle och individen sjalv kan vi gemensamt se till att Nykdping blir en
kommun dar alla ges samma mgjligheter.
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2.3.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Trygghet och sdkerhet

Okad trygghet och minskad brottslighet i alla omraden med sarskilt fokus pa
omraden med socioekonomiska utmaningar genom insatser mot bland annat
organiserad brottslighet, hedersrelaterat vald och fortryck samt insatser for att
framja det brottsforebyggande arbetet.

e Insatser for att forebygga och motverka brottslighet

* Insatser for trygghetsskapande atgarder

® |nsatser for att identifiera, bemota och hantera hedersrelaterat vald och
fortryck

Forskola, skola, utbildning och sprak

Alla elever har enligt skollagen ratt till en likvardig utbildning och ska ges
mojligheter att utvecklas sa langt som mgjligt. Alla utbildningsnivaer - fran
forskola, grundskola, gymnasium till vuxenutbildning, ska ta hansyn till individens
olika behov och stréva efter att uppvéga skillnader i forutsattningar att tillgodogéra
sig utbildningen.

Utbildning ar nyckel, oavsett om det géller forskola, grundskola, gymnasium,
vuxenutbildning eller sprakutbildning. For att kunna forverkliga personliga mal i
samhallet ar all utbildning, teoretisk eller praktisk nodvandig. Utvecklingen i vart
samhélle innebar att utbildning och sprakkunskaper har blivit allt viktigare for
intraddet pa arbetsmarknaden. Spraket &r vart framsta redskap for att kommunicera,
tanka, lara och fa del av viktig information. Att ha tillgang till spraketi ett land ar
nédvandigt for att kunna integreras och verka i ett samhalle dar alla invanare mots.
Tidiga insatser i uppvaxtaren gynnar dérmed en positiv utveckling i ett
livscykelperspektiv.

* Insatser som bidrar till likvérdiga forutsattningar infér skolstarten

* Insatser som verkar for en allsidig social sammansattning av eleverna i
skolan

e Insatser for att hoja elevernas resultat och stéarka skolans kompensatoriska
uppdrag

* Insatser for att skapa mojligheter for vuxna att utbilda, vidareutbilda eller
omskola sig for etablering pa arbetsmarknaden samt stimulerar 6kad andel
i egen forsorjning

* Insatser som bidrar till en snabbare sprakutveckling under SFI
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Arbete

Arbete tillgodoser individens behov, motverkar utanférskap, framjar delaktighet i
samhallet och ger en langsiktig trygghet. Arbete ar vasentligt for manniskans
mojlighet till ett gott vardagsliv och utveckling. Att ha arbete innebér en
ekonomisk trygghet samt mojlighet till delaktighet, vilket ar en forutséttning for ett
vélfungerande samhalle.

* Insatser for att 6ka ungas majligheter till arbete och studier

* Insatser for 6kad jamstélldhet pa arbetsmarknaden

* Insatser for att minska och férebygga langtidsarbetsloshet och verka for fler
i egen forsorjning

* Insatser for effektivare etablering av nyanlanda pa arbetsmarknaden

* |Insatser for utrikesfédda kvinnor

Fritid och hilsa

Stérka arbetet kring sociala natverk, samhallets 6ppenhet fér mangfald samt
samverkan med civilsamhéllets aktorer. Att alla far mojligheten att ta del av
samhallets kulturliv, idrottsliv, konst, vetenskap och kdnna social trygghet.

® Insatser for samarbete med féreningsverksamhet

* Insatser for utveckling motesplatser i olika former

* |Insatser for en meningsfull och aktiv fritid for barn och unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar i stad och pa landsbygd

* |Insatser for okad féreningstillhérighet hos nyanlédnda, utrikesfédda och
barn till utrikesfédda

Boende

En central fraga for att skapa bade trygghet och livskvalitet, pa individ- och
gruppniva i samhallet ar mojligheten till en egen bostad. Maéjligheten till en egen
bostad ar dven viktig for att kunna etablera sig. Boendeformer framjar kontakter
mellan olika grupper i samhallet och underlattar integrationsprocessen.

* |Insatser for blandad bebyggelse

* Insatser for fortydligade sociala hallbarhetsperspektiv i
samhallsplaneringen

* |Insatser for mer effektiv samhallsservice i omraden med socioekonomiska
utmaningar i stad och pa landsbygd.

e Insatser for att underlatta och méjliggora langsiktiga boendeldsningar
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2.4 God och jamlik hélsa i livets alla skeden

Folkhélsa &r ett uttryck for befolkningens hélsa och hur den ar férdelad.

Befolkningens hélsa paverkas av manga faktorer som alder, kon, arv, sociala
relationer och livsstil. Livsvillkor i den fysiska och sociala miljon som till exempel
mojlighet till delaktighet, trygghet, arbete, utbildning, boende och
socioekonomiska forutsattningar spelar ocksa roll.

Halsans bestamningsfaktorer utgar bade fran samhallsstrukturen och manniskors
levnadsforhallanden och livsstil som bidrar till hdlsa och ohélsa. Dérmed kan hélsa
hos befolkningen paverkas genom olika typer av samhéllsinsatser med
utgangspunkt i samverkan 6ver verksamhetsgranser. Kommunens arbete ska bidra
till att skapa goda forutsattningar for en god och jamlik halsa for alla.

Politisk viljeriktning

| Nyképings kommun ska alla invanare ges méjlighet att ma bra, ha en god fysisk
och psykisk halsa och forutsattningar till livskvalitet i livets alla skeden. Att
Nykdpings invanare behandlas lika och far vard och omsorg efter behov &r en
grundférutsattning for jamlik halsa. En annan forutsattning ar att kommunen
prioriterar insatser till grupper i samhallet dar hélsan ar som svagast. Nykopings
vélfardsindex visar att halsoskillnaderna ar stora beroende pa geografisk
bosattning; skillnader som i sin tur i hog grad ar villkorade av socioekonomiska
skillnader och segregation.

Riktningen ar att strava efter att minska halsoklyftor i befolkningen och tidiga,
forebyggande och halsoframjande insatser med fokus pa barn och unga.

Nykoépings kommun har beslutat att stalla sig bakom den regionala strategin for
ANDTS- férebyggande arbete i S6dermanland. Det innebér att Nykopings
kommun ska vara fritt fran narkotika, doping och att medicinska och sociala skador
orsakade av alkohol, tobak och spel ska minska; sarskilt bland unga.
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2.4.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Uppdrag psykisk hélsa och suicidprevention

Nykopings kommun deltar sedan 2012 i projektet uppdrag psykisk hélsa. Projektet
ar ett langsiktigt utvecklingsarbete som utgar fran en dverenskommelse mellan
staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR). Det handlar om att frémja halsa
och erbjuda insatser som framjar psykisk halsa och i langden, social hallbarhet.

Arbetet bedrivs utifran fem fokusomraden:

e Forebyggande och halsoframjande arbete
e Tillgangliga och tidiga insatser

e Enskilda delaktigheter och rattigheter

e Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

Barn och ungas hélsa och utveckling i fokus

Alla barn och unga i Nyképings kommun har ratt till trygga uppvaxtvillkor, att ma
bra och att utvecklas utifran egna férutséttningar. For det arbetet krévs en tydlig
inriktning pa tidiga och férebyggande insatser, kunskap om barn och ungas skilda
livsvillkor och forutsattningar i halsa och att arbetet bedrivs i ndra samverkan
mellan social omsorg, utbildning och elevhalsa med barnets basta i centrum.
Utvecklande och stimulerande miljéer genom en aktiv och meningsfull fritid
framjar barns halsa och utveckling. Fokus pa forutsattningar for barn och unga i
socioekonomiskt utsatta omraden kan bidra till att jamna ut villkoren sa att
hushallens ekonomi inte begrénsar mojligheten till en aktiv fritid f6r barn och
unga.

Aldres méjlighet till basta méjliga hilsa ska fraimjas

Kommunens aldre kanner sig trygga i kommunens verksamheter och har mojlighet
att paverka sin vardag da majlighet till delaktighet och halsa hanger ndra samman.
Kommunen som service- och tjansteleverantor ska fréamja aldres hélsa och goda
livsvillkor med utgangspunkt i kunskap om individens behov och férutsattningar. |
samhalls- och stadsplaneringen tas hansyn till dldres villkor och forutsattningar for
en god och jamlik halsa med utgangspunkt i individens mojlighet till
sjalvstandighet, delaktighet och aktivitet.
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Sambhaillsplanering och utveckling fér en jamlik hélsa

Alla invanare i Nyképings kommun ska ha férutsattningar till goda livsvillkor
oavsett kon, bakgrund eller boplats. Det forutsatter en jamlik hélsa och att
omotiverade skillnader i ohalsa ska minskas. Nar staden, tatorten och landsbygden
planeras och utvecklas, sker det med vetskap om demografiska skillnader i halsa,
och mojligheter att minska omotiverade skillnader i hélsa ska prioriteras. | den
fysiska planeringen ska sarskild hansyn tas till barn, unga och aldres méjlighet till
rorelse, fysisk aktivitet och meningsfull fritid.

Trygga invanare i livets alla skeden

Upplevd trygghet ar en forutsattning for hélsa och valmaende. Nykdpings
kommun ska vara trygg att leva, bo, verka, arbeta och bestka. Det innebar att
Nykopings kommun verkar for att skapa trygga bostadsomraden, narmiljéer och
offentliga miljéer for alla invadnare oavsett alder. Brukare och omsorgstagare
upplever sig trygga i kommunens verksamheter och skolmiljon upplevs trygg for
elever och personal.

Forebyggande och motverkande ANDTS-arbete

Arbetet ska riktas till tidig upptackt, tidiga insatser med fokus pa barn, unga,
foréldrar och unga vuxna. Kvinnor, man och ickebindra med missbruk eller
beroende ska utifran sina férutsattningar och behov ha dkad tillgéanglighet till vard
och stod av god kvalitet.

En samordnad alkohol- och tobakstillsyn ska bidra till att tillgang till alkohol,
narkotika, dopningsmedel och tobak minska. De som utvecklar skadligt bruk,
missbruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska
successivt minska genom att kommunens arbetssatt praglas av en nara samverkan
mellan ANDTS - och brottsférebyggande arbete.

Genom att skola och féreningsliv arbetar for att vara fritt fran alkohol, narkotika,
dopningsmedel och tobak minskar antalet barn och unga som bérjar anvénda
alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak.
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2.5 En tillganglig kommun for allas delaktighet
Politisk viljeriktning

Nykoping ska vara en tillganglig och socialt sammanhallen kommun utan osakliga
skillnader mellan stad, tatort och landsbygd. Genom goda mojligheter till boende
och sysselsattning ges invanarna grundférutsattningar for en god livskvalitet.
Tillgédnglighet handlar om att forma ett samhélle dér alla behdvs och alla kan delta
pa lika villkor. Stravansmalet ar delaktighet for kommunens invanare i alla delar av
det politiska, sociala, ekonomiska och kulturella livet. Sa skapar vi ett starkare,
tryggare och socialt sammanhallet Nykoping.

2.5.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun
inom bland annat féljande omraden:

En tillgdnglig och ndra kommun

Information som kommuniceras fran kommunen ska vara lattlast och tillganglig for
alla. Alla invanare oavsett forutsattningar eller funktionsvariation upplever att de far
ett gott bemdtande i kontakt med kommunens verksamheter.

Fysisk tillganglighet och bostad

Det ska vara latt att anvanda samt ta sig till och fran kommunens verksamheter och
tjdnster oavsett funktionsvariation. Alla invanare oavsett alder, férutsattningar eller
funktionsvariation har tillgang till en bostad och erbjuds stéd efter behov.

Utbildning och sysselséattning

Alla invanare oavsett funktionsvariation far de resurser de behéver for att ges
mojlighet och forutsattningar att genomféra den utbildning som kommunen
erbjuder oavsett utbildningsniva. Alla invanare ska ges goda majligheter till en
meningsfull sysselsattning.

Samhaillsplanering fér en tillgédnglig och socialt sammanhallen kommun

Kommunen ska planeras och utvecklas for ett Nykoping. Alla invanare ska ha
forutsattningar till bra livsvillkor oavsett val av boplats och kdnna stolthet for var
gemensamma kommun. Det innebar att omotiverade skillnader i geografiska,
fysiska och demografiska forutsattningar fér en god livskvalitet ska jdmnas ut och
minska. Nar staden, tatorten och landsbygden planeras och utvecklas, sker det
med vetskap om geografiska, fysiska och demografiska skillnader.

Mojligheter att jamna ut omotiverade skillnader och knyta samman kommunen till
ett Nyképing ska prioriteras.

Kultur, fritid och rekreation

Det offentliga rummet, fritidsaktiviteter, kultur och rekreationsomraden skapar
motesplatser som starker samhorigheten och knyter samman kommundelar och
stadsdelar. Dessa ska vara tillgangliga for alla invanare oavsett funktionsvariation.
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2.6 Nationella minoriteters rattigheter
Politisk viljeriktning

| Sverige finns det fem erkdnda nationella minoriteter varav samerna ocksa ar ett
urfolk. Ovriga nationella minoriteter ar judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar. De nationella minoriteterna ska ges férutsattningar att delta i
samhallslivet pa lika villkor. Nyképings kommun ska arbeta for att skydda och
framja de nationella minoritetsspraken och de nationella minoriteternas mojlighet
att behalla och utveckla sin kultur i Nyképing. Kommunen ska starka deras
mojligheter till inflytande i alla avseenden men sarskilt i fragor som berér dem. Det
ar sarskilt viktigt att fréamja barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket. Nykdpings kommun ska dven sprida
kunskap och informera medborgare och medarbetare om de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken.

2.6.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Motverka diskriminering och utsatthet

Att ge skydd at nationella minoriteter innebar att diskriminering eller
missgynnande pa grund av etnicitet eller tillhorighet till nationell minoritet ska
bekéampas och att de nationella minoriteterna ska ges forutsattningar att delta i
samhallslivet pa lika villkor. Enligt ramkonventionens bestémmelser har Sverige
atagit sig att vidta lampliga atgérder for att inom alla omraden av det ekonomiska,
sociala, politiska och kulturella livet frémja fullsténdig och effektiv jamlikhet. Det
innebar att nationella minoriteter fullt ut ska kunna utveckla sin potential med
samma forutsattningar i samhallet som majoritetsbefolkningen.

Oka inflytande och delaktighet

Att starka nationella minoriteters méjligheter till inflytande innebér att formerna for
samrad forbattras dar reellt inflytande erbjuds i fragor som berér dem. Olika
former for inflytande bor framjas. Det kan handla om politiskt deltagande,
deltagande i brukarrad eller andra samverkansfora. Kvinnor och ungas deltagande
bor framjas. Tillgang till nationella, regionala och lokala dialogfora erbjuds pa
likvardiga villkor som majoritetsforetradare. Strukturella hinder mot inflytande ska,
sa langt det ar mojligt, undanrojas.

Stark sprak och kulturell identitet

Att stodja de nationella minoritetsspraken sa att de halls levande innebar att de
nationella minoriteterna ska ges mojligheter att tillagna sig, bruka och utveckla sitt
modersmal och en egen kulturell identitet. De nationella minoriteterna ska kunna
Sverfora sitt minoritetssprak och sin kultur till ndsta generation. De nationella
minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras
och utvecklas som levande sprak i Sverige.
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2.7 Hbtqgi-personers rattigheter
Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara trygg och valkomnande for alla och alla ménniskor
har lika hogt varde och ratt att bli behandlade med respekt. Ingen manniska ska
krankas, diskrimineras eller pa annat satt utsattas utifran sexuell laggning,
tillhorighet eller konsoverskridande identitet. | Nykopings kommun ska hbtqi-
personers fri- och rattigheter starkas och diskriminering aktivt och systematiskt
motverkas. Hbtqi-personers lika méjligheter till goda levnadsvillkor i livets alla
skeden ska sékerstallas. Varje manniska ar unik, men manniskovardet ar lika.

2.7.10mraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Perspektivintegrering

Hbtqi-personers rattigheter ska finnas med i Nykopings kommuns fortsatta arbete
for alla ménniskors lika vérde.

Kunskapsutveckling

Nykopings kommuns fortroendevalda, chefer och medarbetare ska ha tillborlig
kompetens inom hbtqi-fragor. Nykopings kommun arbetar fortlopande for att
hbtgi-certifiera verksamheter. Prioriteras bor verksamheter med ndra medborgar-
och brukarkontakt samt HR-funktionen utifran ett arbetsmiljéperspektiv. Sarskild
vikt laggs vid verksamheter som riktar sig till barn, unga, aldre och nyanlanda.

Arbetsgivarperspektiv och arbetsmiljo

Nykopings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla oavsett kon, sexuell
ldggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck. Utgangspunkten ar att all mangfald
berikar, vilket ocksad bor komma till uttryck i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon.

Trygghet och sikerhet

Nykoping ska vara en trygg, séker och inkluderande kommun fér alla oavsett kon,
sexuell laggning, kénsidentitet eller konsuttryck. Sarskilt fokus bor vikas till dldre
hbtgi-personer, unga personer med risk for att vara utsatta fér hedersproblematik,
nyanlanda hbtgi-personer, transpersoner och sarskilt unga transpersoner vilka
utgor sarskilt utsatta grupper med risk fér sémre halsa och livsvillkor.
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3 VAD AR ETT PROGRAM?

Styrdokument ar ett samlingsbegrepp for dokument som beskriver vad som ska
styra kommunens verksamhet. Vissa styrdokument ar lagstadgade medan andra
framarbetas for att fylla specifika syften. Styrdokumentens huvudsakliga roll ar att
vara végledande och stddjande genom att ange ramar betréffande en bestdmd
verksamhet eller fraga.

Program

Program ar ett styrdokument som anger politisk viljeinriktning inom koncern-
overgripande omraden som politiken beddmer vara strategiskt viktiga; som
paverkar manga eller samtliga verksamheter och som kréaver namnd- och
verksamhetsévergripande samverkan for att nd god effekt. Program omfattar alla
namnder, verksamheter och kommunala bolag.

| ett program satts inga mal eller uppdrag. Till respektive program hor i stéllet en
aktivitetslista som samlar férslag pa aktiviteter som skulle kunna genomféras for att
utveckla arbetet inom programmets verksamhetsomraden. Denna aktivitetslista
samordnas infér budgetprocess av programansvarig, men hanteras under ett
verksamhetsar av utpekade ansvariga. Aktivitetslistan ar saledes ett levande
arbetsdokument och ett prioriteringsunderlag for politiken i budgetprocessen.

Genomforande

Kommunfullmé&ktige beslutar om program och Kommunstyrelsen ansvarar for att
dessa genomférs och f6ljs upp. Kommunledningskansliet ansvarar for att
samordna planerings- och uppféljningsarbetet utifran programmet i dialog med
politik och ansvariga verksamheter. De aktiviteter som prioriteras hanteras inom
kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Uppféljning

Ett program foljs upp i sin helhet arligen genom planeringsférutsattningar utifran
de nyckeltal som finns kopplat till programmets olika verksamhetsomraden. De
uppdrag och mal som ar kopplade till ett programs verksamhetsomraden och som
prioriterats i budget f6ljs upp i kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Revidering

Programansvarig ansvarar for att pa politiskt uppdrag uppdatera eller revidera
program.

Redovisning av hallbarhetsarbetet

Kommunens hallbarhetsarbete redovisas i sin helhet pa www.nykoping.se.
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4 ANDRINGSHISTORIK

BESKRIVNING AV FORANDRING DATUM
e Borttaget verksamhetsomrade: Trygg och sdker kommun 2023-06-20
e Borttagen inledning: Manskliga réttigheter som grund fér jamlik

vélfard

e Flyttat: Verksamhetsomrade Demokrati och delaktighet flyttat till
Program for effektiv organisation

e Sammanslaget och utvecklat: verksamhetsomrade God och jamlik
halsa sammanslas till ett kapitel

e Andrade rubriker f&r verksamhetsomraden.

e Andrad ordning pé verksamhetsomraden.

e Redaktionella férandringar
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PROGRAM FOR SOCIAL HALLBARHET

Program ar ett styrdokument for Nykdpings kommun antaget av
kommunfullmaktige.

Detta program anger den politiska visionen och viljeriktningen fér Nykopings
kommuns arbete for att uppna en socialt hallbar samhallsutveckling.
Programmet vander sig framst till kommunens verksamheter men ocksa till
civilsamhallet och kommunens invanare.

Programmet innehaller i sig inga mal utan utgor ett levande kunskapsunderlag
for strategiskt viktiga politiska prioriteringar for en socialt hallbar framtid ocksa
for kommande generationer.
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